PLANO DE TRABALHO PARA GESTAO DA FATEC MAUA

(1° Mandato Janeiro/2018 — janeiro/2022)

IDENTIFICACAO

Candidato a Diretor - Professor Doutor Luiz Tomdlad:

“Como educadores temos que acreditar na mudaegest que saber que é
possivel, caso contrario, ndo estariamos ensinando.

(Léo Buscaglia).



FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MAUA

A Faculdade de Tecnologia de Maua (Fatec MaudaddtunaAvenida Antbnia
Rosa Fioravanti n® 80ppr muito tempo operou junto com a ETEC de Maudogupava
0 antigo prédio da prefeitura, e foi instituidaamm de 2002. A partir de 2013, a ETEC
foi transferida para outro prédio também na redgéd/laua e as duas unidades ficaram

independentes.

A Fatec Maua foi a primeira faculdade de tecnolalgi@nsino superior de Maua
e 0 segundo bloco foi construido no mesmo terremgue, inicialmente, havia o antigo

prédio da prefeitura.

Inicialmente, foram implantados na Fatec Maua asasu Informatica para
Negocios, Logistica e Tecnologia em Polimeros. &gusdo semestre de 2012, o curso
de Fabricacdo Mecanica iniciou suas atividades gegando semestre de 2015, o curso

Gestao Empresarial (modalidade Educacao a Distéiocianplantado.

Com a implantacao do curso de Fabricagcdo Mecéanidaidgade aumentou um
pouco em numero de alunos, no primeiro semest2®@, hoje nés temos 174Rinos
matriculados nos cinco cursos da Unidade, sendatfue presente momento ha 1507

alunos ativos.

A evasédo ja comeca durante o periodo letivo, ocaker matricula, comeca a
assistir as aulas e, em seguida deixa de frequastaresmas, e em muitos casos nao
renovando a matricula (REINERT E GONCALVES, 20JX0gvasao escolar € o maior
problema do ensino, principalmente nas escolasigagb(SILVA, DOS SANTOS E
SILVA, 2014).

A maioria dos alunos sdo provenientes da cidaddalea, Ribeirdo Pires e do

grande ABC Paulista e 0 acesso é facilitado pelalda CPTM.

As grandes concentracfes de instituicbes privadabaan por dividir os
candidatos a ingresso na FATEC por possibilitasdmido PROUNI e financiamentos
como o FIES, e muitos candidatos ndo conhecenniogtgara analisar a qualidade dessas

instituicoes.



Durante os ultimos cinco anos houve muita variagidemanda da Fatec Maua,

e na maioria dos cursos predominou a queda apasatethsa divulgagéo do vestibular

na regido de Maua e cidades vizinhas.

A Tabela 1 e Tabela 2 mostram a demanda (Candiddsma) da Fatec Maua.

Tabela 1
CURSO 1 2014] 1 2018 1 201p 1 20}
FABRICACAO MECANICA - MANHA 3,20 3,25 2,70 1,98
FABRICACAO MECANICA - NOITE 6,43 6,75 6,95 5,15
GESTAO EMPRESARIALEaD | coeeeee | ool 4,73 5,90
INFORMATICA PARA NEGOCIOS — MANHA | ccoooeeee | e 2,25 2,55
INFORMATICA PARA NEGOCIOS — TARDE | 1,50 (N D Y [ —
INFORMATICA PARA NEGOCIOS — NOITE | 528 6,13 5,15 4,55
LOGISTICA - MANHA 3,73 2,93 3,53 2,60
LOGISTICA - NOITE 8.33 6,68 7,45 5,93
POLIMEROS - NOITE 3,73 3,40 3,33 3,23

Tabela 2
CURSO 2 2013| 2 2014 2 201p 2_20]
FABRICACAO MECANICA - MANHA 4,15 2,73 2,30 2,03
FABRICACAO MECANICA - NOITE 6,40 5,28 5,30 6,28
GESTAO EMPRESARIALEaD | coceeeee [ ceeeeee 4,65 4,83
INFORMATICA PARA NEGOCIOS — MANHA | coccoo_ | oo | o 225
INFORMATICA PARA NEGOCIOS — TARDE | 1,93 1,13 1,50 | e
INFORMATICA PARA NEGOCIOS — NOITE | 5 85 4,98 6,13 4,80
LOGISTICA - MANHA 3,25 2,73 2,73 2,45
LOGISTICA - NOITE 6.73 5,43 6,08 5,85
POLIMEROS - NOITE 3,63 2,73 3,23 3,23




O curso de tecnologia em logistieam 2016, conseguiu aumentar sua demanda
em relacdo a 2015. Porém os demais cursos air@itaest queda, sendo que o curso de
menor procura € o de Fabricacdo Mecénica do penadotino.

Os problemas de evasao e a diminuicdo da dematéla resiito relacionados
porque a medida que a demanda diminui aumentasébpimkde de admitir alunos com
uma base deficitaria de aprendizagem e que terdtasriificuldades para continuar o
curso podendo desistir caso ndo sejam realizadas agie viabilizem sua permanéncia.
Uma analise de producéo de conhecimento a respeievasdo no ensino superior no
Brasil, realizada em periddicos Qualis de 2000 HL2discutiu um estudo que concluiu
gue guanto maior é a densidade candidato/vaga stibwiar, menor sdo os indices de
evasao. (SILVA FILHO et al., 2007 apud MOROSINBet 2012)

PROPOSTA DE TRABALHO

| - Promover acdes que favorecam a participacéoafdé todos os segmentos da comunidade
académica e tecnoldgica; Il - Valorizar os prina$pida participacdo, da autonomia, do
pluralismo e da transparéncia nas praticas esspldkre Defender e contribuir por um ensino

de qualidade e uma unidade escolar democraticeieijpativa.

OBJETIVOS PEDAGOGICOS

| - Implementar praticas pedagdgicas que contempléndependéncia, o crescimento e uma
melhor qualidade de vida para os educandos; lirtaléger a integragcéo escola-comunidade;
[l — Promover acBes que minimizem a evasado escMar Promover acdes que auxiliem o

professor no trabalho pedagogico.

OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS

| — Valorizar os profissionais da FATEC MAUA, adot® medidas que auxiliem seu
desempenho profissional; Il — Garantir a particimaefetiva da carreira docente e assisténcia
nas atividades desenvolvidas na FATEC MAUA, llirefRover agdes para ingresso de novos
alunos; IV — Promover e articular acdes de defediae@os, orientacdo as familias visando a

melhoria da qualidade de vida da pessoa com defieié



OBJETIVOS FINANCEIROS

| — Aplicar os recursos financeiros recebidos d#tuicéo, efetuando os gastos de acordo com
os procedimentos legais; Il — Assegurar a autondiastituicdo escolar através dos recursos
financeiros possibilitando condi¢bes para suprin@sessidades e prioridades; Il — Buscar
fontes alternativas de recursos para manter o bmeidnamento do campus da FATEC de

Maua.

METAS E ESTRATEGIAS PARA SUA IMPLEMENTACAO

METAS ESTRATEGIAS
Conclusédo da infra-estrutura no campésialise e otimizagdo dos recurgos
da FATEC MAUA. financeiros da Unidade providos pela
» Cobertura da quadra polinstituicdo.
esportiva; Buscar parcerias com orgaos

» Aproveitamento e otimizagdagovernamentais e/ou entidades privadas.
dos espacos internos e externos;
(fevereiro de 2018).

» Melhoria da praca d

D

alimentacdo (manutencdo das
calhas e fechamento lateral); |(1

ano)

Assegurar ao educando o direito |dRevitalizar o ambiente escolar; Dinamizar
atividades no ambiente da FATEC fora|dzs coordenagdes de cursos.
horario de aula no minimo uma vez p&riar um jornal/mural de talentos
semana). envolvendo pais, professores e alunos
Estimular a criacdo do Diretorio
Académico da Unidade para participar|da
proposta e administracdo  dessas
atividades.

Diminuir a evasao escolar em 15% af@namizar as coordenacfes de cursos para

2021, acompanhar os alunos e intervir sempre




METAS

ESTRATEGIAS

que perceber que um aluno esta
distanciando.
de

envolvendo pais, professores e alunos |

Criar um jornal/mural talentg

envolver toda a comunidade.

Propostas de reunides da comunid
académica para solucdes de problema
de atendimen

Promover oficina

interdisciplinar.

se

DS

bara

ade
5.

to

Apoiar o professor na elaboracdo

estratégias, visando atender

especificidades de seus alunos.

d&poiar a capacitacdo dos docentes [
agle aprendam e aplique novos méto

pedagdgicos.

ara

dos

Garantir a participacdo de no minimo 3
dos servidores de carreira assisténcial
todas as atividades realizadas na esg
(fevereiro de 2018).

DRevitalizar o ambiente escolar.
@mamizar as coordenacgdes de cursos
ralap
entretenimento e capacitacao.
de

envolvendo pais, professores e alunos

busquem atividades

Criar um jornal/mural talentg
Criar um ambiente de convivéncia pa
professores e funcionarios.

Reestruturar o nacleo de pesquisa.

para

de

DS

ara

Aumentar a quantidade de trabalhos

conclusao de curso defendidos.

@zopor palestras e cursos que ensif
meétodos diferentes para elaboracag
escrita de trabalhos académicos, como
exemplo o Design Thinking, escri

cientifica e demais temas.

em
) e
por

fa

5%

matriculas no ano letivo de 2018 (nim

Ampliar em a quantidade ¢

de vagas);

dlédcompanhamento pelos Coordenadaq
epe Curso da frequéncia dos alunos.
de

envolvendo pais, professores e alunos

Criar um jornal/mural talentg

Parcerias com instituicbes de ens

superior que possuem cursos de psicol

res

DS

no

Dgia




METAS ESTRATEGIAS
para dindmicas e apoio a alunos com
dificuldades.
Realizar, no minimo 2 palestras anudfarcerias com instituicbes de ensjno
informativas sobre assuntos pertinentesaperior que possuem cursos |de
pessoa com deficiéncia e/ou responsaveisjcologia.
(fevereiro de 2018).
Criar um laboratorio para o0 curso gAnalisar e otimizar 0s espacos (da
logistica; (agosto de 2018). Unidade.
Implantacdo de um novo curgdRealizar a respeito da sua demandg na
Tecnologia em Materiais; (janeiro deegido.
2019). Elaborar o projeto pedagdgico.
Aproveitar os recursos e espaco fisico ja
existentes na Unidade, visto que 0S cursos
de fabricacdo mecanica e polimeros ja
possuem esta estrutura
Incentivar o ingresso de docentes eBinamizar as coordenacdes de cursos para
projetos H.A.E. para atividades destinagdasganizarem as atividades junto ao cofpo
a capacitacao e suporte aos cursos, alurdmssente da Unidade.
professores e funcionarios. Propostas de reunibes da comunidade
académica para levantamento |de
atividades que sao necessarias.
Ampliacdo do Nuacleo de Pesquisa| lacentivar novos projetos de pesquisa gque
Desenvolvimento (Incentivar os alunos|ngerem temas para mestrados e doutorados
processo de iniciacao cientifica). na area dos cursos.
Dar continuidade ao incentivo de egress@®nvidar 0s egressos para oferecefem
na carreira docente. oficinas e palestras.
Orientar 0s egressos a respeito |da
importancia de continuar sua formagao
com cursos de pos-graduacéo.
Oferecer cursos ao nivel de PBddotivar professores e coordenacdo |de
Graduacao (Lato Sensu); (janeiro |dmursos a elaborarem projetos de cursos de
2019). P6s-Graduagédo (Lato Sensu).




METAS

ESTRATEGIAS

Promover treinamento e formag

continua de professores e funcionarios,

abDivulgar

cursos  oferecidos pe
CETEC/Centro Paula Souza.

Realizar parcerias com Universidag
publicas para capacitacao de professor
funcionarios.
Tornar acessivel aos funcionarios
professores informacdes a respeito

cursos gratuitos oferecidos pela Inter

(0]

es

es e

de

net

por Instituicbes renomadas, como por

exemplo cursos da Fundacdo Vanzol

Fundacéo Bradesco e etc.

Ampliar o acervo da Biblioteca.

Incentivando a gioa de exemplare

pelas editoras.

ApOio aos cursos presenciais e a distar

drarcerias junto a empresas para que

ini,

(0N

alunos participem de processos de selecéo

(estagio/emprego) e visitas técnicas.

ENADE

Mobilizar os  professores e
coordenacdes de curso para manteren
plano de acao continuo para preparaca
aluno para o ENADE.

Manter um plano de agéo intensivo p
elaborar estratégias que esclarecan
aluno sobre a importancia e as reg

desse exame.

um

o do

ara
N O

ras

CRONOGRAMA

As atividades associadas ao cumprimento das eetas de acdo continua.



Janeiro/2018 a janeiro/2022

MES
ATIVIDADE  "5ANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO JUNHO
Infraestrutura
Atividades

dentro da Fatec

Evaséo escolar

Atendimento a
especificidades
dos alunos

Participacdo de
servidores em
atividades

Aumento de
matriculas

Palestras

Trabalho de
Conclusdo de
Curso

Iniciacéo
Cientifica

Pesquisa

Palestras

Laboratérios

Implantacéo de
Curso

Capacitagéo

Nucleo de
Pesquisa

Carreira
Docente

Pés Graduagéo

Biblioteca

EaD

ENADE

MES

ATIVIDADE /55 HG [ AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

Infraestrutura
Atividades
dentro da
Fatec

Evasao escolar
Atendimento a
especificidades
dos alunos
Participagéo de
servidores em
atividades
Aumento  de
matriculas




Palestras
Trabalho de
Conclusdo de
Curso
Iniciacdo
Cientifica
Pesquisa
Palestras
Laboratérios
Implantacéo de
Curso
Capacitacdo
Ndcleo de
Pesquisa
Carreira
Docente

Pos
Graduacéo
Biblioteca
EaD

ENADE

CONSIDERACOES FINAIS

A participacdo dos funcionarios, docentes e alueos atividades junto a
comunidade externa pode convencer parte dessagapeasse tornar candidatos ao
vestibular e torna-los alunos cativos da UnidadémAdisso, as palestras e oficinas
realizadas por alunos professores e convidados atac FMaua mostrard com
transparéncia a qualidade do ensino que foi ofgoeeidas instalacées da Unidade.

Para divulgacéo do vestibular, a direcdo, coomdi@ms de curso, funcionarios e
professores apresentardo os cursos da Unidadecetaempresas e feiras. E ainda, a
Unidade realizara visitas, oficinas e palestraa pamos de ensino médio e comunidade

em geral.

Durante todo o periodo de permanéncia do alundnidade é importante manter
o vinculo para que ele se mantenha satisfeitozeden o curso. Além do relacionamento
entre funcionarios, docentes e alunos, o vinculef@ércado pela qualidade das aulas,
conforto das salas de aula, inovagéo tecnolégicareoursos didaticos, qualidade da
biblioteca e dos laboratérios.

As acdes discutidas neste trabalho séo realizégésrma continua durante os 4

anos de gestéao.
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Prof°. Dr. Luiz Tomaz Filho



ANEXOS

Anexo 1 — Cépia da Carteira de Trabalho

Anexo 2 — Comprovante da experiéncia profissiomabestéo escolar
Anexo 3 — Comprovante da experiéncia na direcdeatlec de Maué
Anexo 4 — Comprovante da experiéncia profissiomakenpresarial

Anexo 5 — Curriculo Lattes
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